Utmutatd
portfolio készitéséhez a pedagogia szakosok nyari nevelési gyakorlatarol

Ennek a nevelési gyakorlatnak az a célja, hogy a hallgatok a szokésos iskolaitél, illetve
csaladitol eltérd, bentlakdsos (,,ottalvo™) taboroztatdsi szituacioban is talalkozzanak a
gyerekekkel, fiatalokkal, és ismerjék meg ennek a munkaformédnak a moédszereit — elonyeit,
hatranyait, lehetdségeit és problémait is.

Fontos, hogy a nevelési gyakorlat sordn — a megfigyelésen kiviil — vegyenek részt aktivan a
szabadidds, a nevelési és a gondozasi feladatok lebonyolitasaban is. Ne csak megfigyeljék a
,heveltek” viselkedését, de segitsék is 6ket a csoportokban, segitsék kommunikacidjukat,
jatékukat, kapcsolatteremtésiiket. Szerezzenek jartassagot a gyermekek, fiatalok nyari
szabadidds tevékenységének megszervezésében.

A minderrdl beszamold portfolio elkészitésének egyik f6 feladata a megélt és latott
pedagbgiai események, élmények sajat maguk szamara torténd végiggondolasa, felhasznélasa;
Osszevetése az elméleti ismereteknek és a gyakorlati tapasztalatoknak. A masik feladat a
hallgaté tevékenységének részletes dokumentalasa a portfoliot értékeld oktatd szamara. Es
végiil, a harmadik: olyan pedagogiai helyzetek, tények, esetek, dilemmak azonositasa,
amelyek értelmezésére az 6todik félévi Pedagogiai esetmegbeszélés drakon keriilhet majd sor.

EZért tanszékiink minden tdboroztato hallgatotdl részietes, naploszerii leirdst vdr, melynek
tartalmammia kell:

- a cimlapon a hallgat6 nevét, adatait (szak, évfolyam, tagozat)

- a portfoli6 cimét: ,,Portfolid a.......... taborban .....tol...... -ig végzett nyari nevelési
gyakorlatrol”

- a leiras elején a tabor/foglalkozas pontos idejét, helyét, a tabort fenntart6 intézmény és a
szervezO(k) nevét, elérhetdségeit is,

- a tdbor bemutatdsat: targyi feltételei, eszkozei, személyi feltételek /végzettség, létszam/,
adminisztracios feladatok, programok, napirend, a vezetés, szervezés és a team-munka jellege,
mitkodése,

- egy csoport bemutatasat: 1étszam, a neveltek szociokulturalis hattere, viselkedés,
személyiségjegyek, kapcsolatok, kommunikacid, tevékenységi formak,

- egyéni differencidlas, banasmod, fegyelmezés, jutalmazas, biintetés, motivalas megoldasait,
- a hallgat6 napi munkajanak pontos leirdsat,

- célkitiizéseit,

- az ezek megvalositdsa nyoman szerzett tapasztalatokat,

- egy (vagy tobb) kivalasztott nevelt tabori életének részletes megfigyelésen alapulo
bemutatasat, tovabba

- né¢hany nevelt rovid véleményét a tdborrol/foglalkozasrol

- esetleg a neveltek (egy csoportja) korében végzett szociometriai vizsgalodast,

- ,,Milyen nevelének bizonyultam?” cimmel a hallgaté véleményét sajat munkajarol, és

- ,,Pedagodgiai problémak, dilemmak™ cimmel a hallgaté szdmara érdekesnek, bonyolultnak,
vagy nem egyértelmiinek bizonyult eseteket, kérdéseket.

Erdemes esetleg fotokkal, térképpel, belépbjegyekkel stb. is szinesiteni a bemutatast.
Elvért terjedelem: 5-6 szovegszerkesztdvel készitett nyomtatott oldal (12-es betliméret, 1,5-es
sorkoz).



Kérjiik, hogy a tadbori gyakorlat elvégzésérdl szol6 igazolast és a portfoliot a nyari nevelési
gyakorlat szabalyair61l honlapunkon olvashato tajékoztatd szerint adjak be, 2009.
szeptemberében.
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