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	Tanítási cél: Az emberi munkaerő hatékony alkalmazásának kérdése, a célok, a módszerek megismerése, az alkalmazás lehetőségei. A hallgatónak ajánlott elsajátítania azokat a technikákat, amelyek a szervezet eredményes működését szolgálják. 
Fejlesztendő kompetenciaterületek: 

tervezés, mérlegelés, szervezés, vitaképesség,
Tematika:  

· Elméletek és modellek 
· A humán tényező szerepének változása a szervezetelméletekben (Maslowtól Gordonig)
· Az ember és a szervezet 

· A szervezeti kultúra (a nemzeti, [befogadó] kultúra)

· A szervezeti kultúra típusait alakító, befolyásoló tényezők 
· Toborzás, kiválasztás, leépítés

· Változások kezelése, felelősség a változásokban

· Csoportos szellemi alkotótechnikák 

· A csapatépítés

· Szervezeti tudás, tanulás 
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Követelmények, értékelés: 
A hallgatók a második előadáson kiadott tételsor alapján készülnek fel a szóbeli vizsgára. A szóbeli vizsgán értékelésre kerül az elsajátított ismeretek mélysége, továbbá a szakszerű előadásmód. (kb. 8-10 perces kiselőadás a tételről.) 
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