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	A tantárgy oktatásának célja: Az emberi munkaerő hatékonyalkalmazásának kérdése, a célok, a módszerek megismerése, az alkalmazás lehetőségei. A hallgatónak ajánlott elsajátítania azokat a technikákat, amelyek a szervezet eredményes működését szolgálják. 
Fejlesztendő kompetenciaterületek: 

tervezés, mérlegelés, szervezés, vitaképesség,
Tematika:  

· Elméletek és modellek 
· A humán tényező szerepének változása a szervezetelméletekben (Maslowtól Gordonig)
· Az ember és a szervezet 

· A szervezeti kultúra (a nemzeti, [befogadó] kultúra)
· A szervezeti kultúra típusait alakító, befolyásoló tényezők 
· Toborzás, kiválasztás, leépítés

· Változások kezelése, felelősség a változásokban

· Csoportos szellemi alkotótechnikák 

· A csapatépítés

· Szervezeti tudás, tanulás

	Kötelező olvasmányok: (Pontos bibliográfiai címleírással!)
Málovics Éva: Vezetési ismeretek; Juhász Gyula Felsőoktatási Kiadó, Szeged, 2007. (Beszerezhető: Flaccus Könyvesbolt; 1088 Budapest, Vas u. 15/a.)
Klein Sándor: Vezetés- és szervezetpszichológia; Edge 2000 Kiadó, Budapest, 2007. 43 – 90. old. és a 477 – 509. old.  

Ajánlott irodalom:
Klein Sándor: Vezetés- és szervezetpszichológia; Edge 2000 Kiadó, Budapest
Követelmények, értékelés: 

Szóbeli vizsgát kell tenni, melyhez a tételsort a második előadás alkalmával kapják meg a hallgatók. 

	Az órákon szükséges tárgyi eszközök: projektor, laptop
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